
Chef de la section Laïcité et
prévention de la radicalisation
Ref : MINT_BA075ATA-78640

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Préfecture de Paris /
Préfecture de Région Ile-de-
France

Localisation
Préfecture de la région d'Île-
de-France, préfecture de
Paris – PARIS 15

Domaine : Direction et pilotage des politiques publiques

Date limite de candidature : 30/06/2024

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Oui

Télétravail possible
Non

Vos missions en quelques mots
Groupe RIFSEEP 3
Vos activités principales
Désigné référent départemental Laïcité, vous proposez la définition et pilotez la mise en
œuvre de la feuille de route de la préfecture sur cette thématique selon les quatre axes forts
suivants :
 animation du réseau des référents laïcité  à Paris avec notamment l’organisation des comités 
Laïcité  ;
promotion des principes républicains en tant que référent départemental du plan de formation
interministériel  Valeurs de la république et de laïcité  (VRL) ;



prévention de la radicalisation par la participation aux instances pilotées par la Préfecture de
police ;
valorisation du dialogue avec les cultes et de la sensibilisation au fait religieux.
Votre environnement professionnel :
• Activités du service  :
Le Service de la prévention et des urgences sociales comprend deux bureaux.
Le bureau des urgences sociales assure le pilotage régional du plan d’accueil des migrants en
Ile-de-France, la déclinaison opérationnelle du plan régional d’insertion des réfugiés pour le
département de Paris et la coordination régionale du plan de renforcement des places
d'hébergement au titre de la période hivernale.
Le bureau des affaires réservées est composé de la section des affaires signalées, de la section
de la planification des risques et de la section laïcité et prévention de la radicalisation.
•  Composition et effectifs du service
1 chef de service (CAIOM)
1 adjoint au chef de service (A+)

Bureau des affaires réservées (15 agents)

•   Liaisons hiérarchiques
Chef de Bureau
Chef de service et son adjoint
Chef de cabinet et Directeur de cabinet

•  Liaisons fonctionnelles
- préfecture de Police (cabinet) ;
- services de sécurité intérieure territoriaux (police et gendarmerie) ;
- services centraux du ministre de l’Intérieur : DLPAJ (bureau central des cultes), SG CIPDR
notamment ;
- services du ministère de la Justice : parquet, PJJ, services pénitentiaires ;
- autres ministères, notamment : Education nationale, Cohésion des territoires, Santé, Jeunesse
et sport,
- Ville de paris ;
- AP-HP.

Profil recherché
Vos compétences principales mises en œuvre
Connaissances techniques
Connaître l'environnement professionnel niveau maîtrise à acquérir
Avoir des compétences juridiques niveau maîtrise requis



Avoir des compétences en informatique - bureautique niveau maîtrise
requis

Savoir-faire
 Savoir appliquer la réglementation niveau initié requis
Savoir travailler en équipe niveau maîtrise requis
Avoir l'esprit de synthèse niveau maîtrise requis
Savoir gérer un projet niveau maîtrise requis
 
Savoir s'organiser niveau expert requis

Savoir-être

Avoir le sens des relations humaines niveau expert requis

Savoir s'adapter niveau maîtrise requis

Savoir communiquer niveau pratique requis

Vos perspectives :
L’expérience acquise sur le poste permet d’accéder à un poste d’encadrement.
Durée attendue sur le poste : 3 ans

 

À propos de l'offre
Informations complémentaires

Localisation administrative et géographique / Affectation
Préfecture de la région d’Ile-de-France, préfecture de Paris – 5, rue Leblanc 75015 Paris
Accès : métro ligne 8 – station Lourmel ou Balard
REC C – arrêt Pont du Garigliano
La préfecture de région dispose d’un parking sécurisé pour stationner son véhicule ou son vélo.

Emploi(s) type / Code(s) fiche de l’emploi-type
Responsable sectoriel - EPP010A
Cadre de coordination et planification en défense civile – SCR001A
Formateur - EDU003A

Conditions particulières d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions



Exercice de compétences pédagogiques. Capacités d’organisation et d’animation de réseau, et
à appréhender les compétences de chaque partenaire sur un sujet sensible.

Qui contacter ?
Lucie MONTOY - Cheffe de Bureau : lucie.montoy@paris.gouv.fr
Tiphaine LECLERE - Cheffe du service de la prévention et des urgences sociales -
tiphaine.leclere@paris.gouv.fr

 
Liste des pièces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible à ces adresses :
Candidats internes du ministère de l'Intérieur :
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite-
2023/Formulaire_mobilite_2023.pdf
Candidats externes :
https://www.interieur.gouv.fr/sites/minint/files/medias/documents/2023-03/Formulaire-de-
mobilite-fevrier-2023.pdf

Fondement juridique

Titre III du Livre III du Code général de la fonction publique
2° de l’article L332-2

Statut du poste

Vacant à partir du 12/02/2024

Métier de référence

*Cadre - Experte chargée / Cadre - Expert chargé d'une politique transversale*


